ysrsicht,

frisch geStri@hen!

zu beginm schan der bekannte begriff mind-set,

wie ist unser denken gestrickt 7

kinnen wir ein mind-set reset einleiten?
was brauchen wir dafir ?

weichen umstellen

in einer nation, die vo
konnen wir héhenmetér zurick legsn

fiir augenhdhe

und augenkontakt funkt mission erfillt.
misaen gleichberechtigt sein.

pesition nicht in stufen
koerperationspartnerschaften

im hafen von arbeltsuertra@en.

da paSSLErt‘uas auch in arbeltsuslten.

wir planen, planen, planen

haben das gefihl,

‘dinge in der hand zu haben,

'obw@hl»kampl&xe eanfliisse, umstadnde

das heft des handelns in der hand haben

es der ungewissheit aush&dndigen.

und wir, leben damit

‘reagieren mit verinderungen ven strukturen
im system und im denken,

arbeiten im kollektiv

auch in kenzernen

auch in der verwaltung.

denken im kreis, leben im kreis, arbeiten im
und das nimmt lauf auf |

nach innen und auBlen,

ganz ohne schneeball-system.

gleich der zelle des menschlichen organismus

voll von austausch und vernetzung.

so werden élenstlelstungslocher pnachhaltig gsst&p?t,
sorgen fir uledenznkenﬂmﬁgsmert.ln ErkenﬁtnlSDrﬂzeSSEﬁe

allmaeht der ohnmacht
entllich entmachtet.

vom leben im modus awutopilot
umgekehrt , eihgekehrﬁ

im zustand zufrledenhelt.
,‘und das hat methode

in auselnanégrsatzung,und neuvaufstellung.

rnehmlich individualverkehr‘"das‘autaﬂ nutzt,

kreis



"aus dem off" - andisubstanz "buchstabentasten
thema flhrung"
jetzt auch ein physischer kreis aus stihlen
auf denen menschen sitzen,
die sich in die augenpaare sch:=uen konnen -
besprechen wollen
wellenformig 1n resonanz
in gegénsaitigen gedankengangen,
dfevauch spaziergang sein darf.,
frage im rTaum
nicht in den kdpfen:
was muss sich dndern - zum thema fuhrung ?
ein standart-medikament zur volkskrankheit angst 7!
nennen wir veranderung prozess -
lindert das die angst ?
auch wir, unser organismus
erneuert, vera@mdert sich stetig
immer wisder zigfach neue zellen,
aussprechen, absprechen, besprachen
zur sprache bringen in gruppenprozessen
in findungsproczessen.
schaffen abhilfe.

auch abl®ufe =zind xX®Rdx nicht immer spazierg:ng.
immer wenn neue wege eingeschlagen werden
weggabalungen vom wegesrand in fokus ricken.
orientierung an struktur

team-struktur kann halt vermitteln

denkuweltenwandel angetrieben von neugierde

auf kaommendes , auf moglighes

an d=m jede und jeder mitwirken kann.

haben wir im tag aus tag ein

raum dafdr ?

bleibt diess utopie ?

neue reuts oder routime ?

alteingesessene menschen, die eigentlich stehen missten,
aufcetehen - das fanster mal auf kipp stellen

fUr frischen wind mit wertvollem (-2

direkt in hinterkopfstaur@ume zwischen hirnuindungen
fir neue wendungen

von der regie aus dem off .,

drang zur veranderung immer auf stand-by .
irgendwann bereit,

dan fader um zu schalten - fiur die neve platte

ergrinden das



aus der praxis betrachtet
braucht es hdchstausgebildete, kompsetente, kemmunikative, starke fihrung.
mitbestimmung srmtglichen

unter maroden bedingungen

nicht nur in krankenhdusern.

wie reagieren auf missstZnde durch dkenomisierung L
wenn die welle Uber uns einbricht

die welle des demografischen wandels.

wo sollen die fachkrafte har kommen 7
pflegefachkrafte wachsen nicht an baumen

und wenn,

wiirden sie davon rennen

bei diesem berechneten

unmenschlichen pflege-versorgungs=schlissel.

dabei kann mensch dem patienten

nicht gerecht werden.

welche idealistin h&lt solche zustzZnde

Uber dekadman aus 7

wie lésst sich darstellen,

das pflege einen mehrwert hat,

der sich nicht auf bunt bedrucktem , mit zahleb versehenem papiler
bemessen lasst. '
beachtung finden

ganz cohne materiellen mehrwert,

eine gehaltene hand,

ein offenes ohe

fir existenzielle sorgen von patient‘innen,

wie kommunizieren die verschiedenen gensrationen miteinander 7
gehen aufeinander zu

lernen voneinander

z.b. dass die arbeit nicht mehr im fokus des lebens steht,

sondern die eigene zufriedenheit und das veruirklichungspotential.
sensibilitat fir scheinbar selbstverstandliches

sachnte und achtsam sein im miteinander,

ein neuss arbeitszeit

darf gerne modall stehen.



was braut sich da zusammen ?

katastrophe kilometer weit weg vom theater

jeds betreffend

bis tiaf in die existenz.

fachkr:ftemangel in existensbetreffenden berufen
ruft nach systenrelevanz

und was fdllt hinten Uber 7

wie navigieren wir das zu sinken drohende schiff ?
zeigen wir présenz - da sein - den menschen halten -
halt vermitteln bei all der autonomie.

ein neues flhren,

souverin bleiben auch bei demokratischer arbeitsteilunge.
vermitteln sicherheit , geben orientierung.

diskurs fihren , abstimmen , einstimmen in einklang
auch bei dissonanzen

gemeinsam am regler sitzen

im ductus des gemeinsamen leitbildes

gemeinsamer ideale.

hoffnune finden bei all der sprachlosigkeit

von Bkenamisierung im gesundheitsuesen,

um nur ein beispiel zu nennen.

schlaguwort zu beginn:

"gchauen wir der wahrheit ins gesicht!"

was kann das kenkret heiBen?

wohlstand fiir alls auf ewig ?

kaum moglich bel ewigem materiellen wachstum
auf einem begrenzten planeten,

mangelverwaltung shne zustandige pelix behorde,
kein antrag, kein passendass formular,

in subkulturen bottem—up kellektive

marxpRaEXL

non-profit vielversprechend

ohne etwas gesagt zu haben =

in aktion treten, lebensalltag , zusammenleben gestalten
X eigene lebensrdume erstreiten durch kenzepte,

dies auch politik und stadtgesellschaft zu iberzeugen wissen,



