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Titel: Generative KI (Cogniwerk) zum Thema New Work



igo-Praxistag

Der Praxistag richtet sich an Personen, die Instru-
mente, Methoden und Modelle fiir den Einsatz in
der alltdglichen Arbeitspraxis kennenlernen und
ausprobieren wollen.

Wir arbeiten im Format der Praxistage in kleinen
Gruppen (maximal 10 Teilnehmer*innen), um

so dicht wie moglich an die konkrete Praxis der
Teilnehmer*innen anzuschlief3en.

Wirladen zum Praxistag einen Experten fiir das
Thema ein, der aus seiner praktischen Arbeit Wissen,
Erfahrung und Handwerkszeug einbringen kann.

Fiir den ersten Praxistag 2025 haben wir uns
vorgenommen, das Thema , New Work” genauer zu
beleuchten und Umsetzungen in den Arbeitsalltag
zu untersuchen.

Wir freuen uns sehr, fiir den Praxistag , New Work -
mebhr als eine Utopie?” den Diplom-Mathematiker

Stephan Mattner aus Hannover gewonnen zu haben.

Herr Mattner ist Release Train Engineer bei einem
internationalen Industrieversicherer und wirkt dort
an einem komplexen internationalen Transforma-
tionsprozess mit.

Der igo-Gesellschafter Michael Fafdnacht wird einige
grundsitzliche Uberlegungen und Positionen zum
Thema New Work einbringen und hat dazu als
Arbeitstitel ,,Zwischen bright shine und dark side” ge-

wiahlt. In diesem Beitrag wird der Blick sowohl auf die

innovativen und zukunftsweisenden Méglichkeiten

von New Work, wie auch auf die Grenzen und Gefahr-

dungen, die damit verbunden sind, gerichtet.

Alle Teilnehmer*innen sind eingeladen, aus ihren
Arbeitsfeldern Beispiele von gelungenen oder miss-
gliickten New-Work-Prozessen einzubringen, um zu
lernen, welche Rahmenbedingungen und Voraus-
setzungen notig sind, damit New Work als Beitrag
zu Arbeitszufriedenheit, Motivation, Kompetenzent-
wicklung und Verantwortungsiibernahme wirksam
werden kann. Sehr bedeutsam ist es, bei diesem
Thema aus den Misserfolgen oder Abbriichen zu ler-
nen, um die dort erlebten Fehler zu analysieren und
in zukiinftigen Prozessen zu vermeiden.

Folgende Inhalte méchten wir beim Praxistag
beleuchten und diskutieren:

¢ Einekurze Anndherung andas
Phianomen ,New Work*

¢ Verheifdungsvolle Hoffnungen auf
selbstbestimmtes Arbeiten

¢ Riskante Gefihrdungen

e Praxisbeispiel: Internationaler
Industrieversicherer

e Einschatzungen, Spekulationen,
Vorurteile, Erfahrungen

e Wasistbeider Gestaltung neuer
Arbeitsformate wie z. B. selbstorgani-
sierter Teamarbeit zu beachten?

Stephan Mattner
Dipl.-Mathematiker, Ausbildung
in psychosozialer Leitungskompe-
tenz, gruppendynamischer Leiter
DGGO und Berater von Gruppen,
SAFe Release Train Engineer

(RTE) bei einem internationalen
Industrieversicherer und hier mit
der Entwicklung und Erhaltung digitaler Produkte
beschiftigt.

Schwerpunkt ist die Gestaltung von neuen Arbeits-
prozessen und -strukturen, sowie die Befahigung
der betroffenen Menschen, in diesen Prozessen und
Strukturen zu arbeiten.

Michael Fafdnacht

Dipl.- Psychologe, Trainer fiir
Gruppendynamik DGGO, grup-
pendynamischer Organisations-
berater DGGO, Coach und Super-
visor BDP, freiberuflich tétig seit
2000 in eigener Beratungspraxis
in Telgte, Gesellschafter des
Instituts fiir Gruppendynamik und Organisations-
beratung Miinster (igo).




