Organisatorische Hinweise
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Staff

Dr. Monika Maafien (Kursleistung)

Dr. theol. und Dipl.-Pddagogin, Supervisorin
DGSv, Trainerin fiir Gruppendynamik DGGO,
igo-Gesellschafterin
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Michael Faf3nacht (Kursleitung)
Dipl.-Psychologe, Dipl.-Theologe, Trainer fiir
Gruppendynamik DGGO, Coach und Supervisor
BDP, igo-Gesellschafter
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Als Trainerln fiir Gruppendynamik DGGO in
Ausbildung arbeiten in diesem Training mit:

Astrid Hasse
Gruppendynamische Organisationsberaterin
(Nidderau)

031

Dr. phil. Robert André
Beratung fiir wirksames Fithren (Hamburg)

Tagungsort
Kolping-Bildungsstatte, Gerlever Weg 1, Coesfeld
www.kolping-bildungsstaette-coesfeld.de

Kosten

Kurskosten 840,00 € zzgl. 19 % MwSt. Weitere
Kosten fiir Ubernachtung/Vollpension (ca.70 £/
Tag) werden direkt vom Tagungshaus in Rech-
nung gestellt. Buchung Ihres Platzes durch uns.

Strukturen
und Prozesse in
Organisationen

Termin
Beginn: Mittwoch, 05.02.2020, 14:30 Uhr
Ende: Sonntag, 09.02.2020, 13:00 Uhr

Anmeldung bis 17. Januar 2020
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igo Institut fiir Gruppendynamik
und Organisationsberatung
Albersloher Weg 10 ¢ - 48155 Miinster
Fon: +49 (0) 251 28493299
anmeldung@igo-muenster.de
www.igo-muenster.de
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Das Institut fiir

[ ]
l O Gruppendynamik und
Organisationsberatung

Uberall da wo sich Menschen zu einem gemein-
samen Anliegen zusammentun, entwickeln sie
Organisationen und Strukturen, die das Arbei-
ten und Leben arbeitsteilig gestalten helfen.

Organisationen schaffen Schutz und Kontinuitat,
sie helfen bei der Vertretung gemeinsamer Inte-
ressen, gleichzeitig konnen sie erlebt werden als
Einengung und Begrenzung.

Die Organisation pragt Rollen, schafft Leitung
und Fithrungsstrukturen. Fiir Inhaber dieser Rol-
len ist es notwendig, Ziele und Inhalte der Organi-
sation zu kennen, sie zu reflektieren und dabei zu
iiberpriifen, welchen Gestaltungsraum es dabei
fiir sie gibt.

Die Bedeutung der Organisation gerat gern aus
dem Blick. Das Organisations-Training bietet ei-
nen Raum, die eigenen Gestaltungsmoglichkeiten
zu entdecken, zu reflektieren und neue Moglich-
keiten zu entwickeln.

Arbeitsformen in diesem Training sind Trainings-
gruppen (TGs), Plenum, Arbeitsgruppen, Ubungen
sowie eigene Erfahrungen im Hier und Jetzt.

In diesem Training geht es —ausgehend vom
eigenen Erleben —um die Auseinandersetzung mit
Strukturen und Prozessablaufen, die das Handeln
und Verhalten in Organisationen pragen:

» dieeigene Rolle erleben, reflektieren und
gestalten

o dieeigenen Reaktionsmuster erkennen und
auf dem Hintergrund der persénlichen Bio-
graphie verstehen

» sichund andere in unterschiedlichen Kommu-
nikationssituationen erleben und Wege der
Interessenregulierung finden

e organisationsdynamische Prozesse erkennen,
angemessen verbalisieren und damit zielbezo-
genumgehen;

¢ Gruppensituationen, und -prozesse unter
institutionellen Bedingungen reflektieren und
analysieren

¢ dasZusammenspiel von Substrukturen erleben
und verstehen

» das Spannungsfeld zwischen Organisations-
interessen und individuellen Interessen erle-
ben und gestalten lernen

Dieses Training ist das dritte Training einer be-
rufsbegleitenden Weiterbildungsreihe, es kann
auch als Einzeltraining gebucht werden. Dazu la-
den wir Fiithrungskrafte, sowie haupt- und ehren-
amtliche Mitarbeitende in Organisationen ein.

Anmeldung

0O Ich melde mich verbindlich zum Gruppendynamischen

Training in Coesfeld vom 5.-9. Februar 2020 an.
O Ich moéchte gerne auch zukiinftig Infos bekommen.

Name, Vorname

Strafe, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Datum, Unterschrift

Emailadresse



