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Dipl.-Psychologe, Dipl.-Theologe, Trainer fiir
Gruppendynamik DGGO, Supervisor BDP
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Dipl.-Psychologin, Psychologische Psycho-
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Tagungsort

Kolpingsbildungsstétte Coesfeld

Gerlever Weg 148653 Coesfeld
www.kolping-bildungsstaette-coesfeld.de
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Kosten
Kurskosten das gruppendynamische Training
790,00 €, zzgl. 19% MwSt.

igo Institut fiir Gruppendynamik
und Organisationsberatung
Albersloher Weg 10 ¢ - 48155 Miinster
Fon: +49(0) 251 28493299
anmeldung@igo-muenster.de
www.igo-muenster.de
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Diese Fortbildung richtet sich an
Verantwortliche in und fiir Teams.

Zielist die Verbesserung der eigenen Teamfahig-
keitin den unterschiedlichen Rollen als LeiterIn,
MitarbeiterIn, Vorgesetzte. Fiir typische Anfor-
derungen in der Zusammenarbeit werden Sie im
Teamtraining verwandte Situationen vorfinden
und erleben, die IThnen ein besseres Verstehen der
sozialen Prozesse und die Entwicklung erfolgrei-
cher Umgangsweisen ermoglichen.

Gruppendynamisches Lernen geschieht in einem
kontinuierlichen Wechsel von Erleben und Reflek-
tieren. Hierzu werden Sie in diesem Training in
unterschiedlichen Gruppenzusammensetzungen
immer wieder Gelegenheit haben.

Sielernen im Wechsel von Erfahren und Auspro-
bieren, Reflektieren und Verstehen, welche Ein-
flussfaktoren in Teams wirken und wie Sie diese
konstruktiv beeinflussen konnen.

Dabei folgt die Gruppe ihren eigenen Lerninteres-
sen und dem eigenen Lernprozess. Sie entdecken
und beschreiben Ihren personlichen Leitungs-
und Interventionsstil und reflektieren Ihre Star-
ken und Potentiale.

Entlang derim Seminar erarbeiteten Themen
werden Wege der Ubertragung und Ubersetzung
in den Teamalltag entwickelt.

Im Praxisberatungsteil haben Sie Gelegenheit, das
Gelernte auf Ihr Team vor Ort anzuwenden und

sich von der Gruppe und den TrainerInnen hierzu
beraten zu lassen.

Sie erleben Gelegenheiten zu lernen, wie Sie

¢ imTeam/als Teamleitung mehr sehen, mehr
verstehen, effektiver handeln

¢ klarund offen kommunizieren, ohne iiber das
Ziel hinaus zu schiefden

¢ Dbegreifen und beschreiben konnen, was gerade

Junter der Arbeitsoberfliche” geschieht

e Ideenentwickeln, wie Ihr Team gut arbeitsfa-
hig werden kann

¢ Methoden kennen lernen, in schwierigen
Teamsituationen handlungsfahig zu bleiben
oder wieder zu werden

¢ Blockaden in Teams wahrnehmen und Ideen
zur Uberwindung entwickeln

¢ auchinstiirmischen Situationen Ruhe be-
wahren, Ubersicht gewinnen und Losungen
entwickeln

Zielgruppe

¢ Fihrungskrifte, die fiir die Gestaltung und
Steuerung von Teamprozessen zustandig sind

e Leitungskrifte, die Teams aufbauen, organisie-
ren, entwickeln oder beraten

Anmeldung

O Ich melde mich verbindlich zum Gruppendynamischen

Name, Vorname

Training vom 20.-24. Marz 2017 in Coesfeld an.

O Ich mochte gerne auch zukiinftig Infos bekommen.

Straf3e, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Datum, Unterschrift

Emailadresse



