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Tagungsort

Praxis Maaf3en-Hoheliichter-Kreft

Portal 10, Albersloher Weg 10c, 48155 Miinster
Eingang C, 2.Etage
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Kosten

Kurskosten Praxistag

170,00 €, zzgl. 19% MwSt.

inkl. Pausengetranke, Mittagsimbiss

Termin

6. November 2018
Beginn:10.00 Uhr
Ende: 17.00 Uhr

191 M“

Anmeldung bis 26. Oktober 2018

Damit eine praxisnahe Intensivarbeit moglich ist,
beschrianken wir die Gruppengrofe auf maximal
10 Personen. Rasche Anmeldung sichert Ihnen
einen Platz. Die Veranstaltung wird ab einer
Gruppengrofde von vier Personen durchgefiihrt.

,Wie ist das
denn passiert?“

Arbeitssituationen
analysieren - praktisch

igo Institut fiir Gruppendynamik
und Organisationsberatung
Albersloher Weg 10 ¢ - 48155 Miinster
Fon: +49 (0) 25128493299
anmeldung@igo-muenster.de
www.igo-muenster.de
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Das Institut fiir

[ ]
l O Gruppendynamik und
Organisationsberatung

Der Praxistag richtet sich an Personen, die
Instrumente, Methoden und Modelle fiir den
Einsatz in der alltdglichen Arbeitspraxis ken-
nenlernen und ausprobieren wollen.

Taglich erleben wir eine Vielzahl von Arbeitssitu-
ationen, die sich lohnen reflektiert und analysiert
zuwerden. Dazu ist es wichtig, sich mit der Ent-
stehung und Entwicklung dieser Situationen zu
beschéftigen. Doch welche sind wichtig? Bereits
die Tatsache, dass man tiber eine Arbeitssituation
nachdenkt, liefert ein erstes Indiz fiir ihre Bedeu-
tung. Wir wollen verstehen, was dazu gefiihrt hat
und Ideen entwickeln, wie es weitergeht.

Dazu bietet es sich an, die Situation in einer
Gruppe zu beschreiben. Schon beim Erzahlen
oder Berichten haben wir den Eindruck, die
Situation wie in einem Spiegel zu erkennen. Zum
Beispiel: Was sind die Beziehungskonstellationen,
welche Konflikte sind erkennbar, welche Strate-
gien lassen sich erkennen. Diese Spiegelung zu
nutzen, bringt das Verstehen naher. Durch eine
Beratungsgruppe kommen Ideen, Phantasien und

Eindricke dazu, die dies ertragreich unterstiitzen.

Auch entdecken wir dabei, dass sich Kollegen und
Kolleginnen gut in die Situation hineinversetzen
konnen und sich dhnliche Verlaufe auf3erhalb der
eigenen Arbeitssituation wiederfinden.

Durch dieses praktische Vorgehen, lassen sich
Methoden und Instrumente zur Analyse von
Arbeitssituationen entwickeln, die eine wichtige
Kompetenz fiir die Leitung und Begleitung

sind - sowohlin Unternehmen, Projekten und
bei einzelnen Interventionen.

Im Workshop wird die praktische Arbeit an
konkreten Situationen durch theoretische Inputs
unterstutzt. Fur die Erprobung werden konkrete
Beispiele aus Ihren Arbeitsfeldern bendtigt.

Der Praxistag bietet zu folgenden Stichworten

ein Angebot:

e Reflexion des eigenen Erlebens von Arbeits-
situationen

o Spiegelungseffekte in Gruppen und Teams

o Einflussfaktoren auf Arbeitssituationen

¢ Methoden zur Analyse

e Praktische Erprobung

Anmeldung

O Ich melde mich verbindlich zum Praxistag in Miinster

am 6.November 2018 an.
O Ich mochte gerne auch zukiinftig Infos bekommen.

Name, Vorname

Straf3e, Hausnummer

PLZ, Ort

Telefon

Datum, Unterschrift

Emailadresse



