Ach, verstrickt noch mal!
— Was in (Arbeits-)
Beziehungen Wirkung hat.

IM GRUPPENDYNAMISCHEN TRAINING LASST SICH DAS AM

BESTEN ERFORSCHEN

rbeitsbeziehungen so ge-
stalten, dass sie anregend
und konstruktiv erlebt werden — dieser

Wunsch bewegt Mitarbeiterinnen und”

Vorgesetzte, weil er gute oder schlechte
Erfahrungen aufgreift. Wer im Team arbei-
tet oder FUhrungsaufgaben hat, kommt
nicht umhin, sich damit zu beschéftigen,
wie das eigene Verhalten auf andere wirkt.
Soziale Kompetenzen wie z.B. Kommu-
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geforderte FUhrungseigenschaften, die
in der Praxis jedoch haufig an Grenzen
stoBen. Ungeschicklichkeiten, Missver-
standnisse und Verstrickungen bewirken
manchmal unaufldsbar scheinende Ver-
wirrungen. Daher ist es naheliegend, sich
mit der Frage ,Was in Bezishungen wirkt*
zu beschéaftigen und mehr Uber die eige-
ne Wirkung zu erfahren.
,Mit diesem Wissen, so die Trainerin-
nen von IGO, gelingen Arbeitsbeziehun-
gen besser, Leistung und Zufriedenheit
steigen. Am schnellsten lernt man das in
einem grup-
pendynami-
schen Trai-
ning.”
Das flnft&-
gige grup-
pendyna-
mische
] Training st
lgo eine in der
Flhrungs-
qualifikation
erprobte, ef-
fektive Lern-
form un-
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ter ,experimentellen und geschitzten®
Bedingungen, unter Begleitung speziell
ausgebildeter Trainerinnen. Bestehende
Verhaltensmuster koénnen entdeckt und
alternative Verhaltensweisen entwickelt
werden. Die Teilnehmenden erfahren in
der Trainingsgruppe viel Uber ihren Ein-
fluss auf die Beziehungsaufnahme und
-gestaltung. Unmittelbares  Feedback
gibt Aufschluss Uber die erzielten Wirkun-
gen. Zwar sind fehlende Rollenhierarchie
und Sachaufgaben den meisten Teilneh-
menden zundchst fremd, jedoch wird
das Ziel, einen Selbsterfahrungsprozess
anzustoBen, dadurch beglnstigt. Ne-
ben der Arbeit in der Trainingsgruppe ist
das Plenum die Arbeitsform, in der das
gemeinsam Erlebte reflektiert und damit
zu abrufbarem Erfahrungswissen wird.
Theorieinputs und Transfergruppen leis-
ten zusatzlich Ubersetzung ins eigene Ar-
beitsfeld und sichern die Lernerfahrung.
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